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PRESENTATION

La présente « Politique de gestion contractuelle » est adoptée en vertu de l'article 938.1.2 du Code
municipal et vise a assurer une saine concurrence entre les personnes voulant contracter avec la
municipalité.

Les mesures en question doivent viser sept (7) themes de préoccupation clairement précisés dans cette
disposition législative. Ces thémes doivent contenir minimalement deux mesures spécifiques.
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1. Mesures visant a assurer que tout soumissionnaire ou I'un de ses représentants n'a pas communiqué
ou tenté de communiquer, dans le but de l'influencer, avec un des membres du comité de sélection
relativement a la demande de soumissions pour laquelle il a présenté une soumission.

2. Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le truquage des offres.

3. Mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiere de lobbyisme
et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de cette loi.

4. Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption.
5. Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d'intéréts.

6. Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de compromettre I'impartialité
et I'objectivité du processus de demande de soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte.

7. Mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effet d'autoriser la modification d'un
contrat.



1. Mesures visant a assurer que tout soumissionnaire ou l'un de ses représentants
n'a pas communiqué ou tenté de communiquer, dans le but de l'influencer, avec un
des membres du comité de sélection relativement a la demande de soumissions
pour laquelle il a présenté une soumission

a) Le conseil délegue a la direction générale le pouvoir de former tout comité de sélection

nécessaire pour recevoir, étudier les soumissions recues et tirer les conclusions qui
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b) Tout comité de sélection doit étre constitué avantlef I Yy OSY Sy
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c) Tout membre du conseil, tout employé et tout mandataire de celle-ci doit préserver, en tout
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- Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni
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une influence, avec un des membres du comité de sélection.

- Si un soumissionnaire ou un de ses représentants communique ou tente de communiquer,
RlIya S 0dzi, avecSun desnkerybife ddzoniita SeNélection, sa soumission sera
automatiquement rejetée.

2. Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le
truquage des offres

a) Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que sa soumission
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arrangement avec tout autre soumissionnaire ou personne pour convenir des prix a soumettre
ou pour influencer les prix soumis.
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b) Doit é&tre insérée dans les documents R Q I LJLJS f RQ2FFNBa& dzyS RAALIZAA
a2dzYAaaA2yylIANSE aQS®aYVAadz@NBdzg 2SI O@2 ¥ @78 X ézy R

R Q deyfngement avec un autre soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou fixer les
prix soumis, sa soumission sera automatiquement rejetée.



Mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence et 1'éthique en
matiére de lobbyisme et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu
de cette loi

a) Tout membre du conseil ou toutemployé & QI & & dzNB | dzLINBE & deBmuniRedzi S LIS N
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prévu par la Loi sur la transparence et I'éthique en matiere de lobbyisme.

b) Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun |
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vertu de la loi au Registre des lobbyistes ait été faite.

Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation, de trafic
d'influence ou de corruption

a) La municipalité doit, dans le cas des appels RQ2 FFNB A &dz2NJ AYDAGEGA2Y S
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b) Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun
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mentionnés au paragraphe qui précede, la soumission de celle-ci sera automatiquement
rejetée.

Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d'intéréts
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c) Tout soumissionnaire doit joindre asad 2 dzYAa aA 2y dzyS RSOf NI dAz2y |
aucun lien suscitant ou susceptible de susciterunO2 Y Ff AG RQAY (i SNEkGa Sy NI,
un membre du conseil ou un fonctionnaire.



6. Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de
compromettre l'impartialité et l'objectivité du processus de demande de
soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte
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7. Mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effet d'autoriser
la modification d'un contrat

a) La municipalité doit, dans tout contrat, établir une procédure encadrant toute autorisation de
modification du contrat et prévoir que telle Y2 RAFAOFI A2y yQSai LJ2 a a A«
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